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根据《广东省教育厅关于推进高等学校章程修改、核准与实施工作的通知》《广东省教育厅办公室关于广东省部分普通高等学校章程修改稿报送时间安排的通知》和《广东省教育厅办公室关于开展普通高等学校章程修改工作情况调研的通知》等文件的要求，现将我院章程修改说明如下：
一、我院章程现行情况
（一）现行《华南农业大学珠江学院章程》（以下简称《章程》）是 2011 年初制定，2011 年 4 月经省教育厅审核备案实施的章程。现行《章程》共 8 章 41 条。
（二）现行《章程》实施情况。尽管现行《章程》过于简单，存在明显的不足，但以“董事会领导下的院长负责制”等院内相关制度体系建设还是具备了基本的架构。如办学的性质、宗旨、举办双方的权利义务、董事会的职责权限、院长及院长办公会的产生与职责、后勤财务管理、教职工和学生等相关规定还是比较清楚，较好地规范了学院的正常运行与发展。
（三）现行《章程》的主要问题。一是举办者与学院之间的权利义务、职责划分不够明确；二是党建和党对学院的全面领导内容不完善、有缺失；三是对董事会决策、院长负责、党委发挥政治核心作用、教授治学、民主参与的管理体制机制要求不规范不健全；四是教职工权益的保障规定不足；五是缺少信息公开、社会监督的内容。
二、《章程》修改工作情况
（一）《章程》修改工作的组织领导及工作机制情况
学院章程是依法治校的重要依据，由依法规范学院与举办者之间的关系、学院管理体制、组织结构、基本制度、内部关系主体的权利义务、学院财务资产管理制度等组成。在一定意义上学院章程就是学院自己的“宪法”。既是学校依法自主办学的依据，也是教育行政主管部门、学院师生员工和社会监督学院依法办学的依据。我院高度重视章程修改工作，在省教育厅政策法规处的直接指导下，认真学习上级的相关文件精神，积极参加省厅组织的专题培训，及时成立了章程修改的工作小组，于 2019 年下半年启动了学院章程的修改工作。
章程修改涉及学院全局,对学院的依法办学具有重大意义。学院发动全院中层干部、广大师生共同参与，把章程修改作为重新审视、完善办学理念、战略目标、学科（专业）定位和治理模式的一次重要机会；作为凝聚全院干部、教职员工共识、普及教育理论和政策、教育法律和法规及规章的一个过程，让广大教职员工的教育理论素养和法律素质与章程一起成长和成熟。2019 年下半年，学院董事会就董事会章程和启动学院章程的修改工作做出决定。2020 年 4 月成立由学院主要领导牵头的章程修改工作小组，组织相关职能部门负责人和有关学科专业的带头人进行研讨，同时到同类院校调研，几易其稿，对章程的框架结构及文本内容进行反复讨论与斟酌。2021年3月上旬，章程草案初稿形成。4月中旬，章程草案在中层干部和教职工代表中征求意见。5月10日，召开教职工代表大会，章程起草小组向教职工代表大会做修改情况的说明。5月10日至 5月15日，章程草案在校园网公示，面向全院教职员工征求意见。章程起草小组共收到修改意见二十余条。针对广大干部和教职员工提出的意见进行再讨论、再修改。5月17日，院党委会审议通过。5月18日，提交院长办公会议审议并通过。6月3日，院董事会将章程草案发送举办高校和社会举办方委派的全体董事，6月16日，线上召开院董事会会议审议。因董事成员变动，需做董事成员变更备案工作，故该次董事会未形成《华南农业大学珠江学院章程》修改决议案。6月29日，学院将修改的《章程》（修改稿）（草案）报省教育厅，得到了政策法规处具体的指导和帮助。9月30日，华南农业大学派工作人员来珠江学院专门研讨《章程》（修改稿），并将该《章程》（修改稿）提交各位董事讨论。10月15日，召开董事会，会议通过了《章程》（修改稿），形成决议，于当日报送教育厅。10月29日，教育厅反馈了修改意见，我院根据反馈意见作了《章程》修改，并将教育厅反馈的修改意见和我院根据教育厅反馈意见修改后的《章程》（修改稿）与华南农业大学进行充分讨论。2022年3月9日，就学院章程修改工作再次召开了董事会并形成决议。2022年3月16日至 3月30日在学院官网上进行了《章程》（修改稿）公示。2022年9月《章程》（修改稿）上报教育厅。在教育厅法规处指导下，对进行了多次规范性修改，并于2022年底收到广东省教育厅办公室关于《华南农业大学珠江学院章程（2022年修改稿）》的意见函。按照《意见函》的相关要求，章程修订小组补充和修改完善了学院章程，形成了《华南农业大学珠江学院章程(核准稿)》。
（二）《章程》修改主要内容
按照省教育厅的具体修改指导意见和举办双方可行的修改要求，对《章程》（修改稿）进行了以下修改：
1、突出党组织的政治核心作用。在序言、总则和新增的第三章中依据法规政策坚持党对学院工作的全面领导，在保证政治方向，参与重大决策，凝聚师生员工，推动学校发展，引领校园文化，维护安全稳定，加强自身建设，领导群团组织等方面与管理运行机制协调一致。实行党委行政交叉任职，健全党组织工作机构，合理配备人员，保障运行经费。
2、理顺管理体制与运行机制。新修改的第四章和第五章，依法明确学院董事会、董事长与院长和院长办公会的组成、职权、任职条件，坚持董事会决策下的院长负责制。新增加的第六章，依法健全学院监事会，完善监督机制。新增加的第七章，依法明确在学院的教学、科研活动和管理工作中充分发挥学术组织的作用，依法成立院学术委员会、学位委员会和教学指导委员会，发挥教授、学者在学校治理中的作用。
3、新增第九章内设机构。
4、新修改的第十章，进一步明确教职工主体地位，保障教职工权益；依法明确教师享有《教师法》规定的权利；依法保障教职工的工资和福利待遇；依法为教职工足额缴纳社会保险费和住房公积金等。按规定建立师生申诉委员会及其工作机构，维护师生员工的合法权益。
5、保证信息公开，接受主管部门、监管部门及社会的监督。依据法规政策的要求新增第十二章。承诺公开学院的基本情况，如：年检报告、本科教学质量报告、招生简章、收费标准、行政许可信息以及行政处罚信息等信用信息。


