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附件1：
中国教育发展战略学会人才发展专业委员会
2023-2024年度课题指南

一．人才发展、人才引进相关课题
1.  新时代人才工作的新理念、新战略、新举措案例研究
2.  新时代抢占科技和人才竞争制高点对策研究
3.  新时代加快建设世界重要人才中心和创新高地策略研究
4.  新时代人才强国战略背景下人才创新活力研究
5.  国际人才引进、激励、融入战略探析
6.  科研项目“揭榜挂帅”制度对人才发展促进研究
7.  高校引才投入和人才发展贡献对比研究
8.  新时代高校引才工作对猎头服务模式的需求研究
9.  我国海外科研人才的需求分析及人才引进对策研究
10.  高校人才需求与高端猎头服务适配性研究
11.  关于教师队伍管理和服务的政策保障机制研究
12.  新时代高校人才发展和人才管理体制机制改革研究
二、人才评价改革相关课题
1.  习近平总书记关于人才评价的重要论述研究
2.  高校人才评价机制问题探析
3.  开放科学环境下人才评价的新标准、新方法
4.  引进高层次人才管理与评价指标体系研究
5.  人工智能对小同行专家精准匹配应用研究
6.  新时代新医科人才评价创新研究
7.  新时代新工科人才评价创新研究
8.  新时代新文科人才评价创新研究
9.  新时代交叉学科人才评价创新研究
10.  高校人才评价中特色引领与科学评价研究
11.  高校职称晋升评审中小同行学术评价标准与应用研究
12.  新时代人才评价中定性与定量关系研究
13.  小同行与大同行专家评价在人才评价中的作用对比研究
14.  高校教师数字化素养评价、考核相关研究
……
其他自选课题，请直接与秘书处联系：office@hr.edu.cn
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