附件1：

成都文理学院师范生教学能力竞赛
参赛材料提交要求
2022年6月9日前,参赛选手提交教案(2000字左右，PDF格式，A4幅面，使用统一封面及格式模版，一式七份)、说课稿(800字左右，PDF格式，A4幅面，使用统一封面及格式模版，一式七份)供评审专家评审使用，一经提交不得修改和更换。课件(PowerPoint 2013/2016格式，课件中的音频使用mp3格式，视频使用mp4格式，课件中使用Windows操作系统及Office2013/2016中自带的字体，在提交时请以作品名称为压缩包名称将课件及课件包含文件打包为zip文件）。
成都文理学院师范生教学能力竞赛

参赛作品材料-说课稿
一级标题：黑体，小三号，单倍行距
二级标题：黑体，四号，单倍行距
三级标题：黑体，小四号，单倍行距
正文：宋体，五号，固定行距：20磅，段前6磅，段后0磅，如本段及下段所示样式。说课稿字数为800字左右，教案字数为2000字左右。
图和表均居中；
图和表要有名称和编号(图xx，表xx)，图的名称在图下，表的名称在表上。
表格文字：宋体，可用5号或小5号，单倍行距，垂直居中对齐。
例：
[image: image1.jpg]



图1  xxxx图名称，居中，黑体5号
表1 xxxx表格名称，居中，黑体五号
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	表格文字
	表格文字

	
	
	
	


页边距：默认页边距(上下 2.54cm，左右 3.17cm)

页码在页脚，格式为：页号/页数，宋体五号居中
成都文理学院师范生教学能力大赛

参赛作品材料-教案
20   级           专业     班              任课教师：       （宋体小四）

	课程
	（宋体五号）
	题目
	（宋体五号）
	学时
	讲授
	

	
	
	
	
	
	实验（实践）
	

	
	
	
	
	
	练习
	

	行课时间
	20    年   月    日 第  节至    节
	课次
	第     次

	教 材
	含出版社，第几版等（宋体五号）

	教 具
	（宋体五号）

	教 学

目 的

要 求
	指教学中要体现“课程的总体目标”和“章、节或实践教学单元的目标”、预期达到的效果等

（宋体五号）

	教学重点

难点及其

解决方案
	指该章、节的重点和难点部分，学生必须掌握的知识点和技能以及对重点、难点提出的解决方案。实践教学还包括实践操作训练的主要指导要点、关键环节、关键技术、指导方法等

（宋体五号）

	素质和能力培养
	指该章节培养学生何种素质和能力的具体目标。在该章节的教学中，应根据此具体目标设计素质和能力培养的具体教学内容，避免素质和能力培养与具体教学内容脱节培养

（宋体五号）

	参 考

资 料
	指提供给学生课后参考，辅助其掌握课程教学内容，扩大知识面的资料，以及教师备课所用的参考资料
（宋体五号）

	实 施

情 况
小 结
	应分析教学目标的达到程度，存在的问题及其原因，改进的措施，努力方向
此处必须手填


教研室主任签名：                                          20  年  月   日
教案续页

	教学过程、内容及时间分配
	教学方法与手段

	指通过对教学大纲、教材和主要参考资料的研析，授课班级学生的实际状况的研析，确定本教学单元的课程教学知识信息的总和。实践课应注重对实践环节的指导性，必要时应包含实践步骤及其说明
宋体五号
	是根据教学目的进行教学方式（讲授、演示、实验、实作、讨论、案例教学、合作学习、研究性学习、模拟教学、虚拟教学、现场实作指导等）、教学辅助手段（教具、模型、图表、实物、现代教学设施设备，以及特殊教学或实践环境等）、师生互动、板书等的设计。要能有效地调动学生的学习积极性，促进学生的积极思考，加强学生动手能力的培养，激发学生的潜能
宋体五号



附件2：      师范生教学技能竞赛评分标准
	项目
	内  容
	评 价 标 准
	得分

	一、说课

30分
	说教学内容
5分
	1.从学科体系、章节联系整体分析知识结构。
2.依据学科课程标准确定合理的三维目标。
3.准确梳理重、难点，合理整合课程资源。
4.教材处理体现创新性与可行性相结合。
	

	
	说教法学法
5分
	1.教法设计凸现学生主体地位、有创新点。
2.教法多样化，有利于教学重点、难点的突破，有利于教学目标的落实。
3.正确分析学生学情，依据学情，合理引导学习方式。
4.合理选择教具和教学手段，优化教学效果。
	

	
	说教学程序
15分
	1.课堂教学结构设计安排合理，教学思路清晰，突出重、难点的有效解决。
2.课堂教学活动突出学生主体性及多向互动。
3.能合理利用教学手段、课程资源。
4.时间分配得当，对可能出现教学情景有灵活的时间分配方案。
5.合理设计教学反馈环节，预估教学效果。
	

	
	其他基本素质5分
	1.仪表大方，端庄，稳重,着装规范。
2.普通话标准，表述清楚，语言简练清晰，逻辑性强，富有感染力。
	

	二、模拟授课

60分
	教态举止

5分
	衣着整洁，仪表端庄，教态自然，举止大方，精神饱满，情绪稳定，形体语言得当。
	

	
	思维能力

5分
	概念准确，条理清楚，逻辑性强，善于分析和综合；观点鲜明，围绕中心，反应敏捷。
	

	
	教学设计
10分
	1.教学理念先进，教学目的明确，符合教学大纲和教材要求，重视德育渗透，体现素质教育要求。
2.掌握备课的基本方法，教案完整规范、详略得当。
3.内容充实完整，概念准确科学。
	

	
	教学过程
15分
	1.课堂教学结构严谨，教学环节紧凑，能体现教学目的。
2.讲课条理清楚，讲练结合，灵活多样，讲求实效。
3.教学时间分配合理，教学方法适当。
4.熟悉教案，讲授正确。
	

	
	教学方法
10分
	1.正确把握课型特点，教学方法得当，符合教学原则。
2.教学层次清楚、中心明确，较好地把握重点、难点。
3.教学手段使用得当、有效，恰当运用现代教育技术及各种教具。
4.符合该学段学生的认知发展水平。
	

	
	教学基本功
8分
	1.语言有学科特点，表达清晰、准确、规范，语速、语调适当，有感染力。
2.能用普通话进行教学，语言水平达到要求。
3.基本掌握导入、讲解、提问、演示、结束和板书等教学技能。
	

	
	教学特色
7分
	教学设计、结构、方法、手段、语言运用等方面确有特长，风格独特，具有创新精神。
	

	三、现场回答问题10分
	现场回答专家提问
10分
	1.准确理解专家提出的问题，回答切中问题的要害和关键。
2.言简意赅、概括性强、条理清晰。
3.思维灵活，善于用全面的观点、发展的观点分析问题。
	



